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1. Отчет о деятельности 

 

1.1 Общие сведения об организации 

 

1.1.1. Полное наименование юридического лица:  

Открытое акционерное общество «Радуга». 

1.1.2. Сокращенное наименование юридического лица ОАО «Радуга». 

1.1.3. Место нахождения: Российская Федерация, Кировская область, г. Киров, мкр. 

Лянгасово, ул. Комсомольская, д. 11а. 

1.1.4. Почтовый адрес: 610051, Кировская область, г. Киров, мкр. Лянгасово, ул. 

Комсомольская, д. 11а  

1.1.5. Телефоны: (8332)605094, (8332)606051  

1.1.6. E-mail: secretar@radugakirov.ru 

1.1.7. Номер и дата присвоения основного государственного регистрационного 

номера: 1034316503385, 17.01.2003  

1.1.8. Перечень средств массовой информации, в которых публикуется информация 

об Обществе: https://disclosure.skrin.ru/disclosure/4346000570 

1.1.9. Информация об аудиторе Общества: ООО «АКК «Бизнес-информ», г. Киров, 

ул. Преображенская, 40, ОГРН 1024301318359 (ОРНЗ 11606064783 в реестре 

аудиторов и аудиторских организаций СРО ААС). 

1.1.10. Единоличный исполнительный орган: генеральный директор Прохоров 

Валерий Валериевич. 

1.1.11. Контролирующий орган: ревизионная комиссия в составе: финансовый 

директор ОАО «Весна» Снигирева Т.В., директора по качеству ОАО «Радуга» 

Яровикова Г.И., специалист отдела контроллинга ОАО «Весна» Погудина  Г.Н. 

1.1.12. Среднегодовая численность работающих за 2020 год –  82 чел. 

                    Уставный капитал составляет 96 470 руб. Доли в уставном капитале полностью 

оплачены. 

 

      1.2 Приоритетные направления деятельности 
  

      ОАО «Радуга» более 60-ти лет производит детские игры и входит в десятку 

крупнейших поставщиков развивающих настольно-печатных игр для детей. Ассортимент 

игр для детей на предприятии насчитывает более 400 наименований. Игры способствуют 

развивать у ребенка логику, речь, внимание, память, мелкую моторику рук и 

художественно-эстетическое восприятие – все это необходимо современному ребенку для 

всестороннего развития. Сочетание традиций и инноваций – неотъемлемая часть работы 

предприятия, которое более 60 лет продолжает радовать детей и их родителей 

качественными и безопасными развивающими игрушками. 

      Основным проводником развивающих игр на рынок является ОАО «Весна», доля 

закупок которого в 2020 г. составила около 80%. Рынок игр в 2020 году сильно 

переориентировался в пользу бесконтактной торговли, продажи через маркетплейсы 

увеличились на 80%, через розничные торговые сети – снизились на 31%.  

     На 2021 год стоят задачи по усилению конкурентных преимуществ данной товарной 

группы, а именно: сотрудничество с ведущими разработчиками настольных игр, 

обновление дизайна и упаковки.  

     ОАО «Радуга» работает по индивидуальным заказам в сфере оказания полиграфических 

услуг. Предприятие изготавливает любую печатную продукцию – от самых простых 

изделий (визиток, листовок, этикеток) до изделий повышенной сложности (пазлов, 

крупноформатных плакатов, календарей). 

     На предприятии имеется все необходимое для выпуска качественной полноцветной 
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упаковки – это печатное оборудование, кашировальные и фальцевально-склеивающие 

машины, оборудование для производства двухслойного микрогофрокартона, пресс для 

вырубки упаковки. Специалисты предприятия постоянно работают над внедрением новых 

технологий в изготовлении упаковки и ее конструировании с учетом пожеланий заказчика. 

Конструкция упаковки может быть любой сложности. ОАО «Радуга» является основным 

поставщиком индивидуальной упаковки для ОАО «Весна». 

     Другое направление деятельности ОАО «Радуга» — это оказание услуг по лакировке и 

литографии жести. Литографирование жести – сложный и многоступенчатый процесс 

нанесения на жесть рисунка, который заменяет бумажную этикетку. Большая цветовая 

гамма, высокое качество производства и неповторимый стиль каждого заказа – вот то, что 

может предложить предприятие в данном сегменте рынка. 

 

 

Структура продукции за 2020 год 

 

 
    

 

     Прошедший год можно охарактеризовать как сложный с точки зрения выполнения 

контрольных показателей финансово-хозяйственной деятельности, влияние на экономику 

предприятия оказали в том числе внешние факторы, привлекшие к снижению продаж у 

основных партнеров. 

    

1.3  Положение Общества в отрасли 

 

Основные проблемы и вопросы, имеющие место в настоящее время на полиграфическом 

рынке, которые еще требуют поиска своего решения:  

 продолжающееся падение объемов печати и неопределенность перспективы 

развития полиграфического производства в современной системе медиа 

потребления; 

 процессы монополизации производства печатной продукции в основных секторах 

рынка снижают уровень конкуренции, важнейшего элемента развития 

предпринимательской деятельности в полиграфии; 

 инвестиционная деятельность ведется ограниченным числом типографий из-за 

недостатка собственных ресурсов; 

 возможность использования привлеченных средств весьма проблематична; 

 нарастающий рост цен на все компоненты полиграфического производства – от 

бумаги для печати до краски и химических реактивов, остается вне 

государственного регулирования. 

https://pandia.ru/text/category/finansovo_hazyajstvennaya_deyatelmznostmz/
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    Эффективность полиграфического производства связана с процессами адаптации каждой 

типографии к постоянно изменяющимся условиям функционирования рынка, 

необходимостью формирования новых моделей ведения бизнеса. Получают основное 

распространение две стратегии развития: инвестирование в техническое перевооружение 

предприятия (повышение конкурентоспособности) и реализация комплекса мер по 

увеличению доли рынка (рост объемов производства). В настоящей ситуации, которую 

переживает вся полиграфия, возникает потребность в прогнозировании возможных 

изменений спроса на рынке полиграфических работ. Как следствие, ценность грамотного 

маркетинга для типографий становится выше, чем технологических иноваций. В 

технологическом плане преимущественное развитие на полиграфическом рынке получает 

цифровая, в том числе струйная и широкоформатная печать. Комбинирование офсетной и 

цифровой печати с целью использования достоинств обеих технологий становится нормой. 

На основе этих технологий в типографиях разрабатываются и апробируются новые, более 

эффективные бизнес-модели, осуществляется консолидация интересов заказчиков и 

производителей как результат снижения финансовых рисков. 2020 год ввиду своей 

особенности не позволил ОАО «Радуге» инвестировать средства в развитие предприятия, 

но на 2021 и следующие годы запланировано привлечение инвестиций в техническое 

перевооружение для удержания рыночной ниши в условиях жесткой конкуренции. 

 

1.4 Информация об объеме использованных энергетических ресурсов 

 

    В 2020 году использованы следующие энергетические ресурсы: 

 
 

Вид энергетического 

ресурса 

Объем использования Темп роста 

расхода в 

натуральном 

выражении к 

прошлому году, 

% 

В натуральном 

выражении 

В стоимостном 

выражении без 

НДС, тыс. руб.  

Электрическая энергия 506 468 квт.ч. 2 600,7 105,3 

Тепловая энергия 1 688 Гкал 2 893,6 52,7 

Бензин автомобильный 1 925 л 69,4 63,3 

Дизельное топливо 2129,3 л 85,9 83,8 

 

    Иные виды энергетических ресурсов, помимо указанных в таблице, в отчетном году не 

использовались.  

 

2. Финансовый обзор  

 

    Реализация продукции ОАО «Радуга» в 2020 году составила 63 333 тыс.руб. с НДС. 

Стоимость чистых активов на конец финансового года выражается в 24 427 тыс. руб. 

За 2020 год начислено налогов и взносов: 

 

Начислено налогов и взносов 

 

Наименование показателя Ед. изм. 2020 год 

Начислено налогов во все уровни бюджетов Тыс.руб. 9 152,0 

Начислено взносов во внебюджетные фонды Тыс.руб. 6 574,1 

 

 

Перечень совершенных в 2020 году крупных сделок 
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    В отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об 

акционерных обществах» крупными сделками, нет. 

 

Перечень совершенных в 2020 году сделок, в совершении которых имелась 

заинтересованность и необходимость одобрения 

 

    В отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об 

акционерных обществах» сделок, в совершении которых имелась заинтересованность и 

необходимость одобрения уполномоченным органом управления акционерного общества,  

нет. 

 

3. Перспективы и задачи развития Общества на 2021 год 

 

    План развития ОАО «Радуга» на 2021 год – это комплекс мер по преодолению 

негативных явлений, возникших в предыдущий период, закрепление имиджа надежного 

партнера у существующих и новых клиентов, выход на уровень безубыточности по итогам 

года. План развития включает укрепление маркетинговых компетенций в области 

развивающих игр, поиск новых партнеров на региональном рынке для упаковки и другой 

печатно-картонажной продукции. Задача на 2021 год увеличить продажи до 98 млн.руб. На 

2021 год запланирован поиск оборудования и подготовка инфраструктуры для 

переоснащения производства.  

 

4. Описание основных факторов риска, связанных с деятельность Общества 

 

    Описанные ниже риски по собственным оценкам Общества являются наиболее 

существенными на настоящий момент. В случае реализации одного или нескольких 

нижеописанных рисков, топ-менеджмент Общества предпримет все возможные меры по 

уменьшению влияния сложившихся негативных изменений. Разработка мероприятий, 

нивелирующих последствия наступивших рисков, будет зависеть от особенностей 

создавшейся ситуации в каждом конкретном случае. Общество учитывает как внутренние, 

так и внешние факторы, связанные с экономической и политической конъюнктурой, 

ситуацией на рынке капитала и труда и другие риски, на характер и уровень которых 

предприятие не оказывает непосредственного воздействия. 

 

Отраслевые риски. 

Положение ОАО «Радуга» на внутреннем рынке зависит от деятельности предприятий, 

занятых на производстве продукции из лакированной и литографированной жести, поэтому 

существуют риски, связанные с возможным изменением цен на сырьё, услуги и продукцию 

Общества. 

 

Финансовые риски. 

Общество подвержено риску инфляционного роста затрат, вследствие зависимости 

существенной части затрат от уровня инфляции в стране. Отрицательное влияние 

инфляции на финансово-экономическую деятельность Общества может быть вызвано 

следующими рисками: 

- риск, связанный с потерями в реальной стоимости дебиторской задолженности при 

задержке платежа; 

- риск увеличения себестоимости товаров, продукции, работ, услуг из-за увеличения цены 

на материалы, используемые при производстве продукции, энергоносители, транспортные 

расходы и т. п. 
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Для уменьшения влияния инфляционного риска Общество проводит постоянную работу,  

связанную со снижением  издержек производства. 

 

Правовые риски. 

В Российской экономике существует риск изменение налоговых условий, в которых 

работает эмитент: налоговое законодательство реформируется, существующие налоговые 

законы допускают неоднозначное толкование. 

Введение нового налогового законодательства существенно снизило риски, связанные с 

неправомерными действиями налоговых органов, а также повысило стабильность в 

налоговой сфере. 

 

Социальные риски. 

Риски, связанные с увольнением квалифицированных работников. 

 

5. Корпоративное управление 

 

    В течение 2020 года проведено четыре заседания Совета директоров, на которых 

рассмотрены вопросы стратегического развития, формирования бюджета, управления 

финансово-хозяйственной деятельностью предприятия.  

 

  5.1 Состав Совета директоров ОАО «Весна» на 31.12.2020 г.  

 

      Состав Совета Директоров утвержден годовым собранием акционеров: 

    Председатель Совета директоров: 

     -Доротюк Ольга Юрьевна, образование  высшее, генеральный директор ОАО «Весна».  

Члены Совета директоров: 

     -Горбунова Ирина Ильинична, образование высшее, директор по аналитике ОАО 

«Весна»; 

    -Доротюк Валерий Викторович, образование высшее, исполнительный директор ОАО 

"Весна"; 

    -Доротюк Алексей Валерьевич, образование высшее, коммерческий директор ОАО 

"Весна"; 

    -Точенов Александр Сергеевич, образование высшее, Индивидуальный 

предприниматель. 

    В составе Совета Директоров в 2019 году изменений не происходило. 

    Сделок по приобретению или отчуждению акций Общества, совершенных 

Председателем и членами Совета Директоров, в течение отчетного периода не 

проводилось. 

 

5.2  Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа 

Общества 

 

На основании протокола годового общего собрания акционеров от 16.06.2015г.  № б/н, 

единоличным исполнительным органом (Генеральным директором) общества  назначен 

Мосин Анатолий Юрьевич. Протоколом заседания Совета директоров ОАО «Радуга» от 

07.12.2020г. Мосин А.Ю. досрочно прекращены полномочия единоличного 

исполнительного органа (Генерального директора). На основании этого же протокола 

заседания Совета директоров единоличным исполнительным органом (Генеральным 

директором) общества  назначен Прохоров Валерий Валерьевич. 

Коллегиальный исполнительный орган не образован: не предусмотрен уставом  

общества. 
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    В течение отчетного года сделки по приобретению или отчуждению акций ОАО 

«Радуга», совершенные единоличным исполнительным органом, не проводились. 

 

5.3 Основные положения политики Общества в области вознаграждения и (или) 

     компенсации расходов лица, занимающего должность единоличного  

     исполнительного органа Общества  

 

    В соответствии с Положением о Совете директоров ОАО «Весна» вознаграждение члена 

Совета директоров состоит из вознаграждения согласно трудовому договору либо 

дополнительного соглашения к нему. Членам Совета директоров может ежегодно 

выплачиваться вознаграждение из чистой прибыли Общества в пределах суммы, 

утвержденной годовым собранием акционеров.      

    Вознаграждений и компенсаций расходов членам Совета директоров общества в 2020 

году не выплачивалось. 

 

5.4 Сведения о начисленных и выплаченных дивидендах   

    

    Дивиденды за 2020 начислены в размере 48 240 руб. 

    Лицо, осуществляющее ведение реестра владельцев именных ценных бумаг эмитента: 

регистратор Открытое акционерное общество «Агентство «Региональный независимый 

регистратор» (ОАО «Агентство РНР»), Кировский филиал. 

Местонахождение: г. Киров, ул. Карла Либкнехта, дом.129, 5 этаж. 

ИНН: 7107039003   КПП 434502001 

ОКВЭД 67.11.12   ОГРН: 1027100964527 

Банковские реквизиты: 

р/с 40702810300000003812 в ОАО КБ «Хлынов», г. Киров,  

БИК: 043304711, к/с 30101810100000000711 

Данные о лицензии на осуществление деятельности по ведению реестра  

Номер: 10-000-1-00261 

Дата выдачи: 29.11.2002 

Дата окончания действия: Бессрочная. 

    Наименование органа, выдавшего лицензию: Федеральная служба по финансовым  

рынка. 

 

6. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения 

 

Обществом официально не утвержден Кодекс корпоративного управления или иной 

аналогичный документ, однако при построении своей модели корпоративного управления 

ОАО «Радуга» в полной мере выполняет требования действующего законодательства об 

акционерных обществах, о рынке ценных бумаг, нормативных актов Банка России. 

Главным принципом построения обществом взаимоотношений с акционерами является 

разумный баланс интересов общества как хозяйствующего субъекта и как акционерного 

общества, заинтересованного в защите прав и законных интересов своих акционеров, на 

основе доверия, культуры деловых отношений и этических норм, что подтверждает 

сложившийся высокий уровень деловой репутации Общества. 

В дальнейшей работе ОАО «Весна» планирует постоянно развивать и совершенствовать 

систему корпоративного управления для защиты интересов Общества и акционеров, 

повышения привлекательности для сотрудничества с кредиторами и инвесторами. 

 

Генеральный директор ОАО «Радуга»    


